
                                   IC-38 AGENCY EXAM BITS 

1.    IRDA → Insurance Regulatory & Development Authority 

2.  పూలింగ్ దా్వ రా జరిగే రిస్క్  బదిలీని ‘భీమా(Insurance )’  

అింటారు. 

3.  రిస్క్  సింబావించే అవకాశాలి  తగ్ గించేిందుకు తీసుకునే 

చర్య లను ‘నష్ట నివార్ణ’ అని పిలుసా్తరు. 

4.  కొదిి మింది నష్టట లను అనేక మిందికి పించె వధానమే ‘ భీమా ‘. 

5.  అిండర్రైటింగ్ అింటే ప్పపోజర్ యొక్  రిస్క్  ను, నష్టట లను 

అించనావేయడిం. 

6.  మానవ జీవత వలువ, HLV –Concept-Prof Habener. 

7.  కనీస(లేద్వ) పొదుపు  లేని అింశిం టర్్  భీమా- దీని  

ప్ీమియిం చౌకగా ఉింటింది 

                మెచ్చ్య య రిట ఉిండదు  -  మర్ణానికి మాప్తమే ర్క్షణ  

8.  అలప  రాబడులు – బోనస్క  - ఎిండోమెింట్ ప్ల న్ స్  – 

సుర్క్షితమైన పెటటబడి . 

9.  పరిగణ – మూలయ ిం – కాింప్టాకుట  చటటిం. 

     ఇిండియస  కాింప్టాకుట  ఆక్ట ట  1872  ప్పకార్ిం ఇరుార్టటల మద్య  

కాింప్టాకుట  – భీమా    

      ఒక  చటటబది్మైన ఒపప ింద్ిం. 

10. ఉబిప్ేమా  ఫెడస్క (అతయ ింత వశా సనీయత ) భౌతిక 

వాసవాాలు  వెలన్డిించడిం. 

11. భీమాబి బిలాష్ , భీమా తీసుకునే  ప్ార్ింభింలో ఉిండాల. 

12. సి్న హితులు ఒకరికోసిం మరొకరు భీమా తీసుకోవడిం  

భీమాబిలాష్  కాదు. 

13. మర్ణానికి ద్గ గరి కార్ణిం :గుప్ర్ిం మీద్ నుిండి  

ప్కిింద్పడటిం. (proximate              

           cause) 

14. సింపద్ను  కూడబెట్టట ఉతప తి ా: షేరున్ (వాటాలు) – market  

trading 



15. పద్వీ  వర్మణ  తరాా త  తను  చేసిన  స్నవింగ్్  ను చూసి  

ఖాతాద్వరుడు    

      మెచ్చ్య కుింటాడు. 

16. లావాదేవల ఉతప తాులు : బాయ ింకు  డిాజిటన్. 

17. కింటనిజెన్ీ   ఉతప తాులు : జీవత భీమా  

18. ఎిండోమెింట్  అష్యయ రెను్   ప్ల న్ స కు ఉద్వహర్ణ : మనీ 

బాయ క్ట  

19. ULP(universal life plans) → USA లో 1979  లో 

ప్పవేశపెటటబడిింది. 

20. ఆస బిండలింగ్  ఉతప తాులు : ర్క్షణ మరియు  పొదుపు 

అింశాల వభజన  

21. పెనషనున్ తీర్య లేని  రిస్క్  :  అకాల మర్ణిం ( పెనషస 

ాలసిలోన్  మర్ణానికి  

      ఆరికి ర్క్షణ ఏరాప ట ఉిండదు) 

22. ప్పభుతా ిం/రార్రష్టిం  - పబిన్క్ట పెనషనన్ఫిండ్ 

23. కుటింబ ప్ల న్ టర్ ఆరోగయ  ాలసి  ప్కిింద్ కవర్ కానివారు: 

మేనమామ  

24. IRDA – ప్గేస్క పిరియడ్  → 30 రోజులు 

25. స్నా చ్చయ అవది కాలిం  లేద్వ స్నా చ్చయ  పరిశీలన కాలిం (FREE 

LOOK-IN      

     PERIOD):  15 రోజులు 

26. నగదు ర్హిత సౌలబయ ిం (Cash less facility): నెటా ర్్  

ప్పోవేడేర్ – నెటా ర్్   

     ఆసుపప్తులు  

27. MWP(వవాహిత మహిళా ఆసి ార్క్షణ చటటిం) : ప్టర్రసిటలకు 

చెిందుతుింది 

28. తనఖావముకి(ాMRI)  :  తగుగతుని   టర్్  భీమా  

29. HOME LOAN ర్క్షణను తనఖావముకి ా: MRI (మారిట గ్జ్  

రిడింపషస భీమా)  

30. యులప్స్  పెటటబడి యొక్  రిస్క్  : ాలసీద్వరుడు  

భరిించవలెను  



31. సర్ ప్లపన్స్క (లేద్వ ) మిగులు : అపుప ల కింటే ఆసాుల  వలువ 

ఎకు్ వ  

32. కింపిండిింగ్  బోనస్క   

33. బౌది్  మతిం – నైతిక వలువలకు  

34. ప్ామాణిక  ప్ువపప్తిం  :  ాస కారుు  - స్్క ల్  సరిటఫికేట్  -

ాస్క పోర్ట  , 

      ర్రైవింగ్ లైసెస్   

35. ప్పమాణికేతర్  : ేష్స కారుు – ఆధార్ కారుు  , ఓటర్ ఐడి కారుు  

36. KYC కి రుజువు కానిది : ాస కారుు  

37. ప్పతిాద్న పప్తిం – ప్పపోజల్ –డిక నే్ ష్స  

38. భీమా ఒపప ింద్ింనకు స్తక్షి  - ాలసీ బాిండ్ లేద్వ ాలసి 

ద్సా్తవేజు 

39. మొద్ట ప్ీమియిం ర్సీదు (FPR) : ాలసీ ఒపప ింద్ింనకు 

స్తక్షయ ిం 

40. ాలసీద్సా్త వేజు భాగిం  : ాలసీ షెడుయ ల్  

41. గర్బ ిం నిరిషి్ట ాలసీ  ష్ర్తులు  -  అమృత  

42. నామినేష్స  -  SECTION 39, - అసైన్ె ింట్-సెక్షస 38 

43. ఇన్్స రెస్ (స్తధార్ణ బీమా)  - అష్యయ ర్స్ (జీవత బీమా)  

తేడా  

44. అనుప్గహ దినాలు లేద్వ కరుణ కాలిం  : 30 లేద్వ 31 రోజులు 

(GRACE  

     PERIOD) 

45. ఏజెన్ీ   సెక్షస  : సెక్షస 42 

46. అిండర్రైటర్  నిర్ణయిం కానిది : ప్ల న్మ్ ల తిర్ప్సు్ తి  

47. మహేష్ తీప్వ అసా సథత -  కర్ణ్  

48. భీమా చేసిన వయ కి ా 3 సింవత్ రాల లోపు మర్ణిస్న:ా ఏర్టన్ 

ప్ల న్మ్ (తా రిత   

     ప్ల న్మ్) 

49. భీమా ఏజెింట్ కు  : 50 గిం„ల శిక్షణ, 25గిం,,ల శిక్షణ 

(రినివల్) 

50. భీమా ఏజెింట్ –భీమా కింపనికి  ాతినిద్య ిం  వహిసా్తడు  



51. ప్బోకర్ – భీమా చేసిన వయ కికాి  ప్ాతినిద్య ిం వహిసా్తడు  

52. ఏజెింట్ లైస్నస్   -  3సిం,, :  లైస్నస్   ఫీజు – 250 Rs 

53. కాింపోజిట్  లైసెస్  శిక్షణ  :  35గిం,,లు  

54. నిర్ింతర్త  యతి ిం ఫై  - IRDA మార్గద్ర్శ కాలు  1st july 

2014 నుిండి  

     జార్ట చేయబడాు మ  

55. భీమా అమ్ కాల కోసిం అనేా షించడిం  : వయ కాుల పేర్న్ను 

స్నకరిించడిం  

      (PROSPECTING) 

56. స్తఫ్టట స్ి ల్్   -  ఏజెింట్ కు తపప నిసరి  

57. తెలవడి (cleverness) అనేది స్నవానాణయ తకు  స్కచిక కాదు  

58. 20 లక్షల నుించి  1 కోట రూ,,  వర్కు – రార్రష్ట  కమిష్స 

(పిర్య దుకు 

     సింబిందిించిన ) 

59. అింబుడ్్  మస  :  ప్ాింతీయ పరిమితులు – 20lacs 

ఆదేశాలు  జారి  

     చేయవచ్చ్య   

60. అింబుడ్్  మస   -  ప్వాతపూర్ా క  పిరాయ దు –ఎలాింట ఫీజు 

ఉిండదు 

61. అసైన్ె ింట్ నోటస్క అిందుకుని  30 రోజులలో భీమా 

సింసథలు అింగ్కార్ిం  కాని  

     తిర్స్ ర్ణ తెలయజేయాల  

62. EARLY DEATH CLAIM :-  WITH IN  3Yrs of duration  

63. Section 45 : 2 yrs 

64. Presumption of death :  7yrs  ( మర్నిించ్చడని భావించడిం ) 

65. ప్ల న్మ్ కు సింబిందిించిన పప్తాలనీి  ఒక్ స్తరిగా భీమా 

సింసథలు  

     అడుగుతామ. ఇవ 15 రోజులలో పూరి ాకావాల  

66. 30 రోజులలోకి ప్లక న్మ్ ఫై వవాద్ిం / వవర్ణ ఇవాా ల  

67. section 47 : ప్లక న్మ్  పేమెింట్  అనుకోని పరిసిథతులలో  

జాపయ ిం జరిగ్తే   



     ప్ల న్మ్  రూ,,లకు బాయ ింకు స్నవింగ్్  ఖాతా వడ్డు ఇవా వలసి 

ఉింటింది  అది  

     బాయ ింకు వడ్డు + 2 %extra ( ఇన్్స ర్ర్) 

68. చెలన్ించ వలసిన వయ కి ా యొక్  (payee) సరియైన ధృవీకర్ణ 

లేకుింటే  

     ప్లక న్మ్  రూ,, లను బాయ ింకు ఖాతాలో వేయవలసి ఉింటింది  

69. ప్శీప్ర మర్ణ ద్వవా వచ్చర్ణ : 6 నెలలో  పూరి ాచేయాల  

70. ESIS  (1948) : EMPLOYEE STATE INS ACT 1948 

71. CGHS (1954)  : RS 15 PER MONTH TO RS. 150 PER MONTH  

72. CHI (1986) :  MEDICLAIM  

73. TPA (2001)  : THIRD PARTY ADMINSTRATOR 

74. SECTION 80D : 25000 (MAX TAX BENEFIT ) 

75. ప్పపోజల్  పై అిండైటర్ నిర్ణయిం : 15 రోజుల వర్కు  

76. వేచి ఉిండే కాలిం ( WAITING PERIOD ) : 30DAYS  

 

 

    (MRS)(దిశ)  AGENCY  -  TEST  @IMP BITS /     TERMINOLOGY 

 I.R.D.A  – మలోోప్తా  కమిట  - (భీమా ర్ింగింలో ఇతర్ ర్రపైవేట 

సింసథల భాగసా్త మయ ిం ) 

 భీమా పరిప్శమ  - ఏజెింటన్  - ప్బోకర్న్  - సిబబ ింది – అిండర్ ర్రైటరున్  

 భీమా పనిచేస్న వధానిం  - పూలింగ్ నియమిం  

 రిస్క్  భార్ిం – ర్కాలు  

 రిస్క్  నిర్ా హణ  - వధానాలు  

 భీమా – ఆరికి ర్క్షణ – భరి ా

 వనియోగద్వరు స్నవ  మరియు భీమా స్నవ  

 IGMS-INTEGRATED GRIEVANCE MANAGEMENT SYSTEM 

 వనియోగ పరిర్క్షణ  చటటిం (COPA 1986) 

 భీమా అింబుడ్ మస  - పరిది – తీరుప   

 భీమా ఎజేింటన్  - నియామకిం  

 కింపోజిట్ అజెింట – నియమాలు  

 ప్పవర్నా నియమావళి  - రిబేట  



 భీమా ఒపప ింద్వలు  - చటటబది్మైన అింశాలు   (జూద్  

ఒపప ింద్వలు  కావు ) 

 పరిగణన  - ఉమ్ డి  అభిప్ాయిం  - (CONSENSUS AD IDEM) 

 స్నా చ్చయ  అింగీకార్ిం  -ఉబేరిమాఫెడస  

 భౌతిక వాసవాాలు (MATERIAL FACTS) 

 భీమా ఆసకి ా(INSURABLE INTERST) 

 ద్గ గరి కార్ణిం (PROXIMATE  కార్ణిం ) 

  మానవ జీవత వలువ (HLV) 

 లెవెల్  ప్ీమియిం వధానిం  

 స్తింప్పద్వయ  ాలసిలు  

 ఆరికి ప్పణాళిక  - వయ కిగాత జీవత చప్కిం  

 వయ కిగాత అవసరాలు  1. అనుకోని ఖరుయ లు 2. లావాదేవీలు 

 సింపద్లను కూడబెటటడిం –షేర్్  లేద్వ వాటాలు 

 ఆరికి ఉతప తాులు బాయ ింకు లావాదేవీలు – కింటజేని్  – 

సింపద్లు  

 ప్పతయ క్ష , పరోక్ష  ఉతప తాులు  

 ైడరున్   

 టర్్  భీమా – మారిప డి పథకాలు  

 పూరి ాజీవత కాలపు భీమా పథకాలు  

 ఎిండోమెింట్   అశ్యయ రెస్   

 ఎిండోమెింట్ – వైవధాయ లు  

 PAR  లేద్వ  NON PAR  ాలసీలు  

 సింప్పద్వయేతర్  భీమా ఉతప తాులు – వనరులు తాతా్ లత 

కేటాఇింపు  

 స్తింప్పద్వయ భీమా ఉతప తాులు – నగదు  వలువ అింశిం –రాబడి 

ేట –సరెిండర్ వలువ –లబిి (YIELD) 

 అస బిండ లింగ్ 

 ULP  -  సింప్పద్వయేతర్ ఉతప తి ా 

 IRDA : ULIP, VIP 

 ULP : PREMIUM  BREAKUP – ఖరుయ లు – మర్ణేట  - పెటటబడి  

 MWP – BENIFITS – KEYMAN – MRI – తనఖా వడుద్ల  భీమా  

 రిబేట  : SA, MODE 



 అద్నపు చ్చర్టలీు  

 లాభ సహిత  ాలసీలు  - బోనస్క   

 ప్ాసెప క టస్క  - ఉతప తి ావవర్ణ పప్తిం  

 ప్పతిాద్న  పప్తిం  - (PROPASAL  FORM) – భీమా కోసిం ద్ర్ఖాసాు  

 ACR – ME  REPORT – MHR 

 ప్పమాణా , ప్పమాణికేతర్   వయసు్   ప్దువీకర్ణ  పప్తాలు  

 అింట మనీ లాిండరిింగ్  (AML)   

 KYC : KNOW YOUR CUSTOMER 

 స్నా చ్చయ  పర్టశీలన కాలిం (FREE LOOK IN PERIOD – COOLING  OFF 

PERIOD) 

 FPR – RPR 

 ాలసీ బాిండ్ 

 ాలసీ  షెడుయ ల్ –ప్ామాణిక ష్ర్తులు – నిరిషి్ట ాలసీ 

ష్ర్తులు  

 డూపిన్కేట్ ాలసీ బాిండ్  

 కరుణ కాలిం / అనుప్గహ ఆవధి 

 కాలతీతిం, పునరుది్ర్ణ   

 జాపాు కాని నిబింధనలు ( NON- FORECLOUSURE ) – PAIDUP 

 నామినేష్స (39) – అస్ై నమేింట్(38) 

 అస్ై న్ె ింట్ – అసై్ ని – అసై్ నారు – ర్కాలు 

 ాలసీ మారుప లు / సవర్ణలు (ALTERATIONS) మరియు  

ఎిండర్్  మెింట్   

 భీమా౦కన  ఉదిేశిం (UNDERWRITING PURPOSE) 

 రిసు్ ల మద్య  సమానతా ిం  

 ఎింపిక ప్పప్కియ – క్షేప్త ప్లస్తథ మ – వబాగిం ప్లస్తథ మ 

 భీమాింకన పది్తులు – JUDGEMENT METHOD - NUMERICAL 

METHOD 

  నాస మెడికల్  అిండర్రైటింగ్   

 మెడికల్ అిండర్రైటింగ్    

 ప్ల ై న్మ౦ – ర్కాలు – సైా వల్- మర్ణ ప్ల ై న్మ౦లు 

 మర్ణ ప్ల ై న్మ౦లు – ర్కాలు 

 సైా వల్ ప్ల ై న్్  లు – మెచ్చ్య రిట – సే౦డర్ – ైడర్ బెనిఫిట్ – 

మనీబాయ క్ట  చెలన్ింపులు  



 సెక్షస : 45 వవాద్ ర్హిత ఉపనిబింధన-3 సింవత్ ర్ింలకు  

 మర్ణిించ్చడని భావించడిం -7 సింవత్ ర్ింలకు 

 ఆరోగయ  సింర్క్షణ  -జీవన శైల కార్కాలు – పరాయ వర్ణ కార్కాలు – 

జనుయ  పర్మైన కార్కాలు  

 PHC , SHC, THC 

 ESIS, CGHS – COMMERICAL HEALTH   INSURANCE (4- COMPANIES) 

 మద్య  వరితాా   సింసథలు – TPA – ప్బోకరున్  – ఆసుపప్తులు  

 భీమా ఒపప ింద్ింలు  ముఖయ మైన పద్వలు – నిబింధనలు – 

వార్ింటలు 

 ఎిండార్్  మెింట్   

 ఆరోగయ  ాలసీ  వశిష్టట ింశాలు – భర్ట ాకవర్ – FIXED ప్పయోజనాలు  - 

తీప్వ అసా సథత  ర్క్షణలు  

 ఫ్యయ మిలీ ప్ల న్ టర్ –మేన మామ 

 బృింద్ ఆరోగయ  ర్క్షణ  

 నెటా ర్్  స్నవా సింసథ 

 GRACE PERIOD  -  30 DAYS 

 ఆరోగయ  భీమా  భిమాింకన 

                            IMPORTANT   EVENTS 

  INSURANCE  ACT  1938  - భీమా వాయ ారానికి మొద్ట చటటిం. 

 LIC – 1956  జాతీయిం చేస్తరు (1956 – 1999 ) 

 MALHOTHRA  REPORT -  1994  

 IRDA  -  APRIL 2000  

 ప్పసాుతిం ఉని  కింపెనీలు  - 24 

 భీమా సింసథ 15 రోజులలో పిరాయ దు స్నకరిించకుింటే   IRDA కు  

IGMS దా్వ రా పిరాయ దు చేయవచ్చ్య   

 COPA – 1986  

 District  Forum -  20 లక్షల వర్కు పిరాయ దు 

 ప్లస్నటట్  ోర్ిం   - 20 లక్షల ఫై  నుిండి 1 కోట వర్కు   

 నేష్నల్ ోర్ిం – 1 కోట పైన పిరాయ దులు  

 ఇన్ు రెస్   అింబుడ్్  మస   - 20 లక్షల వలువ గల పిరాయ దు  

 అింబుడ్్  మస  ఆదేశాలు – 15  రోజుల లోపు  

 అింబుడ్్  మస కు   పిరాయ దు  - ఎటట ఫీజు  అవసర్ిం లేదు  



 ప్గామీణ ప్ాింతిం లో  ఏజెన్ీ   -  10వ  తర్గతి (ssc) 

 5000 జనాభా  ఆపైన  ఏజెన్ి   -  ఇింటర్ లేద్వ  HSC 

 IRDA  పర్టక్ష   ఉతిార్ ణత – 12నెలలు అమలు లో ఉింటింది 

 భీమా సింప్లసథ ఏజెన్ి  ర్దిు చేసిన  5 సిం,,రాల తర్వాత మర్ల 

ఏజెన్ి  అపిన్కేష్స పొింద్వచ్చ్య   

 భీమా ఏజెన్ి  కి తొలుత శిక్షణ  -  50గిం,, లు 

 కాింపోజిట్ లైసెస్  కు – 75గిం,, ల శిక్షణ  

 INDIAN CONTRACT ACT -  1872 

 IRDA GUIDLINES  - SINGLE PREMIUM DEATH COVER = 125 % BELOW  

45 Yrs 

                                - SINGLE PREMIUM DEATH COVER = 110% ABOVE  

45 Yrs  

                                  regular premium  = 10 × ×A.P BELOW 45 Yrs 

                                  regular premium   = 7 × A. P ABOVE 45 YRS 

  VIP ( VARIABLE LIFE INS PLANS ) – 1977 

 MWP , 1874 – SECTION 6  

 BONUS  =   % PER 1000 SA 

 PMLA – 2002  

 FREE LOOK IN PERIOD / COOLING OFF PERIOD – 15DAYS  

 కరుణ కాలిం / అనుప్గహ అవధి – 31 రోజులు లేద్వ నెల  

 ాలసీ పునరుదిికర్ణ  : కటట వలసిన  ప్ీమియిం  5 సిం,, కాలిం 

నుిండి ప్పసాుతిం  2సిం,, రాలకు తగ్ గించబడినది  

 జపాు కాని నిబింధనలు  : (INS ACT 1938 , SECT 113 )  3సిం,,లు  కటట 

తదుపరి ప్ీమియిం చెలన్ించ కుింటే ాలసీ ఫై  కాయ ష్  వలువ  

జపాుకాదు  (PAID UP వలువను పొిందుతుింది ) 

 3సిం,, రాలు ప్ీమియిం చేలన్స్న ాాలసీ చెలన్ింపు వలువ  (PAID- 

UP) ను పొింది సరెిండర్ , ాలసీ లోస లకు 

అనుమతిించబడతామ  

 నామినేష్స  :-  SECTION 39  (ఎింత మింది ఐన ఉిండవచ్చ్య  )   

 అసైన్ె ింట్  :-  SECTION  38  

 నామినేష్స లో సవర్ణలు, ర్దిుకు  Rs : 100/-  చ్చరి ీ ఉింటింది 

                                                              

 



                                  

                                  

 

 

   

 

 

   

 

  

 


